s heu BULLETIN DE SALAIRE NREI

75010 PARIS Période : Avril 2026

Siret : 49987533400033 Code Naf : 70227
Urssaf/Msa: 117000001514280697

Matricule : 00148
N° SS: 296089966305362

Iban/ Rib: FR89 2004 XXXX XXXX XXXX XXXX 338

Emp|0| : Consultant en informatique décisionnelle Madame AYUSHI MAHENDRA PARMAR
Statut professionnel : Cadre .
Position: 1.2 20 Clo belle angevine
Coefficient : 100 95350 SAINT BRICE SOUSFORET

Entrée : 14/02/2022
Ancienneté: 4 ans et 2 mois

Convention collective: Bureaux d'étudestechniques

Elémentsde paie Taux A déduire | A payer Charges patronales
Salaire de base 151.67 19.6730 2983.80
Heures mensuelles majorées 25% 10.83 24.5913 266.32
Sous total Salaire de base 162.50 3250.12
Absence compléte -162.50 20.0007 3250.12
Absence congé parental 010426-300426
Salairebrut
Santé
Complémentaire - Incap. Inval. Décés 0.9000
Complémentaire - Santé 119.50 119.50
Accidentsdu travail & mal. professionnelles
Retraite
Famille
Autres contributions dues par I'employeur
Autres contributions dues par |'employeur 119.50 8.0000 9.56
CSG déduct. del'impét sur lerevenu 119.50 6.8000 8.13
CSG/CRDS non déduct. del'imp6t sur lerevenu 119.50 2.9000 347
Total des cotisations et contributions 131.10 129.06
Réintégration fiscale 119.50
Montant net social -131.10
Report du mois précédent 112223
Net areporter avant |.R. 1253.33
Impdt sur lerevenu prélevé alasource - PAS 0.00 0.0000 0.00

Taux non personnalisé

Net reporté 1253.33

Heures | Heuressuppl. | Brut | Plafond S.S. | Netimposable| Ch. patronales| Colt Global | Total versé | Allégements
Mensuel -8.13 129.06 129.06 129.06 0.00
Annuel - 32.52 516.24 516.24 516.24 0.00

Acquis 23.00
Pris 8.50

Net reporté: - 1 253.33 euros

Solde 14.50 Paiement |e 30/04/2026 par Virement
Dans votre intérét, et pour vous aider afaire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. | nformations complémentaires : www.service-public.fr
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